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АГЕНЦИЯ ЗА ДЪРЖАВНА ФИНАНСОВА ИНСПЕКЦИЯ


З А П О В Е Д

№ ФК-09-17

гр. София 21.01.2020 г.
На основание чл. 10, ал. 1, т. 1 и т. 10 от Закона за държавната финансова инспекция и    чл. 81а, ал. 2 от Закона за държавния служител, във връзка с провеждане на процедура за заемане на длъжност в АДФИ чрез преминаване на държавна служба в друга администрация

НАРЕЖДАМ:
1. Определям три длъжности „старши финансов инспектор“ в дирекция „Инспекционна дейност“ /ИД/ при Агенция за държавна финансова инспекция за заемане по реда на чл. 81а, ал. 1 от ЗДСл., както следва:
- една вакантна длъжност „старши финансов инспектор“ в Първи отдел на дирекция ИД, с място на работа  - гр. София;

- една вакантна длъжност „старши финансов инспектор“ във Втори отдел на дирекция ИД, с място на работа  - гр. София;

- една вакантна длъжност „старши финансов инспектор“ в Пети отдел на дирекция ИД, с място на работа  - гр. Смолян – ИРМ Смолян;

2. Кандидати за участие в подбора за заемане на определената длъжност могат да бъдат държавни служители, които работят в администрацията на пълно работно време и по отношение на които едногодишният срок за изпитване е изтекъл. 

3. Кандидатите за участие в подбора трябва да отговарят на следните изисквания:

3.1. Минимални и специфични изисквания, предвидени в нормативни актове за заемане на длъжността:

- образователно-квалификационна степен “магистър” по специалност от професионално направление „Икономика“ или „Право“, с придобита правоспособност;

- 2 г. професионален опит, съгласно КДА и /или присъден най-малко IV младши ранг;
3.2. Допълнителни изисквания към кандидатите:

-   компютърни умения – MS Office.

4. Кандидатите за участие в подбора да представят следните документи:

4.1. Писмено заявление (свободен текст) за участие в процедурата за заемане на длъжността при условията и по реда на чл. 81а от Закона за държавния служител;

4.2. Копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност;

4.3. Копия от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит или придобития ранг като държавен служител;

4.4. Автобиография.

5. Документи за участие в подбора могат да се подават най-късно в срок до 05.02.2020 г. по един от следните начини:

- по ел. поща на адрес: hr@adfi.minfin.bg
- чрез Портал за работа в държавната администрация

- на адрес: АДФИ, гр. София, ул. „Леге“ № 2, отдел „Управление на човешките ресурси и административни дейности“.

6. Комисия в състав: директор на дирекция ИД, началник на Първи отдел в дирекция ИД, началник на Втори отдел в дирекция ИД, началник на Пети отдел в дирекция ИД и началник на отдел УЧРАД, да разгледа постъпилите документи на кандидати за длъжността и да представи мотивирано предложение за сключване на споразумение с държавен служител на базата на подбор на кандидатите, извършен по документи и след събеседване за преценка на професионалните и деловите им качества. 

7. Организацията и провеждането на настоящата процедура за заемане на длъжност в АДФИ чрез преминаване на държавна служба в друга администрация възлагам на началника на отдел УЧРАД.

Заповедта да се доведе до знанието на заинтересуваните лица за сведение и изпълнение.

Контрола по изпълнение на заповедта възлагам на главния секретар на АДФИ.
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